Slovensky zviaz cyklistiky, o. z.

SLOVAK CYCLING FEDERATION / FEDERATION SLOVAQUE DE CYCLISME
Junacka 6, 831 04 BRATISLAVA / SLOVENSKA REPUBLIKA
SLOVAK REPUBLIC /LA REPUBLIQUE SLOVAQUIE

Smernica SZC
o poskytnuti cestovnych nahrad

Poradové Cislo smernice: 3
Utinnost’ smernice od: 1.1.2019
Rusi predpis:
- Cislo 2
- Zodna 1.3.2017
Prilohy: 1. Cestovny prikaz
2. Opatrenie MPSVaR pre SR
3. Opatrenie MF SR pre zahranicie
4. Dohoda na pouzitie cudzieho motorového
vozidla na sluzobné tcely
5. Prevzatie stravného
6. Vyuctovanie
7. Hromadné vyuctovanie cestovnych vydavkov
8. Ziadanka na prepravu osob vozidlom SZC
9. Prezen¢na listina
Schvélené:
- Organom Vykonny vybor SZC
- Dna 28.12.2018

Podpis zodpovednej osoby za vypracovanie:

Veronika Hajastekova

SVK
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CL1

Smernica je vypracovand v stulade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov.

CL2

1. Smernica sa vzt'ahuje na:
A. zamestnancov v pracovnom pomere SZC
B. fyzické osoby ¢inné na zaklade zmluvy o vykone ¢innosti $portového odbornika
C. fyzické osoby ¢inné na zaklady dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o préaci vykondvanej mimo pracovného pomeru
dohodnuté
D. osoby vymenované alebo zvolené do organov SZC a nie st k SZC v

pracovnopravnom vzt'ahu
E. o0soby s prislusnostou k SZC, ktoré plnia pre SZC tlohy a nie si k SZC v
pracovnopravnom vztahu, ani v inom pravnom vzt'ahu, ktorymi st najma:
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f.

Sportovi reprezentanti

¢lenovia realizacnych timov Sportovych reprezentantov
rozhodcovia

voleni funkcionari do orgédnov SZC

¢lenovia odbornych komisii

jeden zastupca riadneho ¢lena zaéastneny na konferencii SZC

F. o0soby s prislusnostou k SZC vykonavajice Sportovi ¢innost na zaklade
pisomnej zmluvy o dobrovolnictve v Sporte
2. Osoby uvedené v odseku 1 st povazované za zamestnancov pre ucel tejto smernice.

CL3
Vymedzenie skratiek a definicia pojmov

Pre tcely tejto smernice sa rozumie:

a) SZC - Slovensky zviz cyklistiky,

b) ziakonom o cestovnych nahradach - zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich predpisov,

C) opatrenim - opatrenie vydané Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

d) zakonom o Sporte - zakon ¢. 440/2015 Z. z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,
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e) pracovnou cestou - ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty,

f) zahrani¢nou pracovnou cestou - Cas pracovnej cesty v zahrani€i, vratane vykonu
prace v zahranic¢i, do skoncenia tejto cesty,

g) tuzemskou pracovnou cestou - ¢as pracovnej cesty od nastupu na pracovnu cestu do
ukoncenia pracovnej cesty, ktora sa uskutociiuje vyhradne na tUzemi Slovenskej
republiky

h) pravidelnym pracoviskom - miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak takéto
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace zmluvne
dohodnuté,

i) veducim vypravy - sa povazuje osoba zodpovedna za celkovy priebeh sluzobnej cesty
uréeny komisiou odvetvia

Cl 4
Osoby opravnené schvalit’ vyslanie na pracovnu cestu

1. Zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu a zahrani¢nl pracovnu cestu vysiela:

a. Komisia odvetvia na zaklade nominacie reprezentacného trénera, ak ide o
Sportovca vyslaného na sustredenie alebo na preteky okrem Majstrovstiev
Eurépy, Majstrovstiev Sveta a OH,

b. Vykonny vybor SZC na zaklade nominacie reprezenta¢ného trénera, ktora je
schvalend komisiou odvetvia, ak ide o Sportovca vyslaného na preteky
Majstrovstiev Eurdpy, Majstrovstiev Sveta a OH,

C. Statutarny organ SZC

d. ekonomicky referent - na zaklade pisomného poverenia Statutarneho organu
SZC.

2. Vysielajuca osoba v prikaze na pracovnu cestu pisomne urci podmienky pracovnej cesty
a to:
Presna adresa miesta nastupu na pracovnu cestu,

Presné adresa miesta vykonu prace,

Cas trvania,

Spdsob dopravy,

Presna adresa miesta skonéenia pracovnej cesty

. Dalgie podmienky

3. Privyslani na pracovnu cestu sa pouZije tlacivo Cestovny prikaz, ktory tvori Prilohu ¢€.1.

4. Ak sa jednej pracovnej cesty zicastnia viaceri zamestnanci, pracovna cesta moze byt
povolend vSetkym zamestnancom jednym rozhodnutim.
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5. Osoba zodpovedna za vypracovanie Cestovného prikazu (Priloha &. 1) je urCeny veduci
vypravy, ktory cestovny prikaz predlozi na schvalenie Statutarnemu orgénu pred za¢iatkom
pracovnej cesty. ( ¢ast’ 1 — prva strana Cestovného prikazu)

6. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

a. Nahrada schvalenych preukazatel'nych cestovnych vydavkov

b. Nahrada schvalenych preukazanych vydavkov na ubytovanie
C. Stravné
d. Nahrada schvalenych preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov

CL5
Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste

1. Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalenddrny den pracovnej cesty ustanovené
zakonom o cestovnych nahradach. Suma stravného je urcend na zaklade trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni podl'a ¢asového pasma

a. 5azl2hodin
b. Nad 12 hodin az 18 hodin
c. Nad 18 hodin

2. Sumu stravného ustanovi Opatrenie MPSVaR pre SR, ktoré tvori Prilohu ¢. 2.

Ak pracovnd cesta trva menej ako 5 hodin, zamestnancovi narok na stravné nevznika.

4. Ak zamestnanec pocas kalendarneho dna uskutocni viacej pracovnych ciest,

a. z ktorych kazda trvd menej ako 5 hodin a celkovy stcet trvania tychto
pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy c¢as
trvania tychto pracovnych ciest
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b. a ak asponl jedna pracovna cesta trva dlhSie ako 5 hodin, ma zamestnanec narok

na stravné len na tito pracovnu cestu, ostatné pracovné cesty sa nezapocitavaju.

5. Ak zamestnanec vykond pracovnu cestu, ktora je uskutocnend pocas dvoch po sebe

nasledujucich kalendarnych diloch, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5

hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi narok na stravné v
sume urcenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

CL6
Stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste

1. Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny den stravné v
cudze] mene. Narok na stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste, pri ktorej je pouzité
motoroveé vozidlo, vznikd od ¢asu prechodu slovenskych hranic do zahrani¢ia do Casu
prechodu slovenskych hranic zo zahranicia. V pripade pouzitia leteckej dopravy pre narok
na stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste je rozhodujuci ¢as odletu lietadla a priletu lietadla.
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2. Vyska stravného pri zahrani¢nej pracovnej ceste je vypocitand na zaklade Casu trvania
zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pri¢om
Cas trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny
podla ¢asového pasma
a. Do 6 hodin vratane
b. Nad 6 hodin az 12 hodin
c. Nad 12 hodin

4. Zakladné sadzby stravného v eurdch a v cudzej mene podl'a jednotlivych krajin je stanovené
na zaklade Opatrenia MF SR uvedené v Prilohe ¢. 3.
5. Ak zahrani¢nd pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej republiky trva
a. Do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zakladnej sadzby

stravného

b. Nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50% zo zakladnej
sadzby stravného

c. Nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

6. Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny deit SZC poskytne v mene a vyske
stravného ustanovené pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalenddrnom dni najviac
hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych
krajinach, SZC poskytne stravné v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.

7. Na prepocet eura na cudziu menu a naopak sa pouzije referenény vymenny kurz uréeny a
vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny
k prvému ditu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhradené. Na prepocet cudzej meny na int
cudziu menu sa pouzije referencny vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v
ktorom boli vydavky uhradené; suma néhrad sa urci prepoctom hodnoty nahrad v eurach na
dohodnutt cudziu menu.

ClL.7
Kratenie stravného pri tuzemskej pracovnej ceste a zahrani¢nej pracovnej ceste

1. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, zamestnancovi narok na stravné nevznika.

2. Ak ma zamestnanec na tuzemskej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
stravovanie Ciastocne, SZC stravné krati z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo
nad 18 hodin:

a. 025% za bezplatne poskytnuté ranajky
b. 040 % za bezplatne poskytnuty obed
C. 035 % za bezplatne poskytnuti veceru
3. Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazatelne zabezpecené bezplatné
stravovanie Ciastocne, SZC stravné krati z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo
nad 12 hodin:
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a. 025% za bezplatne poskytnuté ranajky
b. 040 % za bezplatne poskytnuty obed
C. 035 % za bezplatne poskytnuti veceru
4. Za poskytnuté ranajky pocas tuzemskej pracovnej cesty a zahraninej pracovnej cesty sa
povazuju aj rainajky poskytnuté v ramci ubytovania.
. Vypocitand suma stravného, ktora bola kratend, sa zaokruhli na najblizsi eurocent nahor.
6. Obcerstvenie sa nepovazuje za poskytnutie jedla, ktord ma charakter ranajok, obeda alebo
vecere.

w

CL8
Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel

1. Pouzitie iného cestného motorového vozidla, ako cestného motorového vozidla SZC, na
pracovné ucely (d’alej len “cudzie motorové vozidlo”) je mozné len vtedy, ak je to
nevyhnutné a ekonomicky vyhodné.

2. Pouzitie iného cestného motorového vozidla na pracovné Gcely je mozné len po schvaleni
Dohody na pouzitie cudziecho motorového vozidla na sluzobné ucely so sthlasom
Statutarneho organu SZC. V cCase nepritomnosti Statutarneho organu SZC je opravneny
schvalit pouzitie cudzieho motorového vozidla na sluzobné ucely zamestnanec
ekonomického tseku SZC — ekonomicky referent alebo metodik SZC na zaklade poverenia
Statutarneho organu. Pisomni Dohodu na pouzitie cudzieho motorového vozidla na
sluZzobné ucely tvori Priloha ¢.4.

3. Nahrady za pouzitie cudzieho motorového vozidla na vlastnt ziadost’ zamestnanca za i¢elom
ucasti na Konferencii SZC a zasadani Vykonného vyboru SZC, ktoré je schvalené SZC, sa
pri pracovnych cestach poskytni v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej
verejnej dopravy a to: cestovné 2 triedy rychlika alebo autobusu podla toho, ¢o je pre
zamestnanca vyhodnejsie.

4. Nahrady za pouzitie cudzieho motorového vozidla na Zziadost SZC sa pri ostatnych
pracovnych cestach ako st uvedené v bode 3 tohto ¢lanku budu poskytovat’ nasledovne:

a. Nahrada za kazdy 1 km a
b. Nahrada za preukazatel'ne spotrebované pohonné hmoty

5. Nahrada za spotrebované pohonné latky podl'a bodu 4 pism. b) patri zamestnancovi podl'a
cien pohonnych latok platnych v ¢ase pouZitia cestného motorového vozidla prepocitanych
podla spotreby pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového
vozidla. Zamestnanec preukdze ceny pohonnych latok a poskytne fotokopiu technického
preukazu motorového vozidla. Tento spdsob preplacania nahrad za pohonné hmoty sa
uplatiiuje pri pouziti iného cestného motorového vozidla na pracovné ucely a iba po
predlozeni riadnych dokladov preukazujtcich cenu pohonnych hmot.

6. Vyslednd suma zékladnej nahrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné latky
sa zaokruhl'uje kazda samostatne na najblizsi eurocent nahor.

7. Pouzitie vozidla SZC na Gcely prepravy osob na tuzemsku alebo zahrani¢nu pracovnu cestu
sa schval'uje opravnenymi osobami uvedenymi v ¢l. 4 bod 1, a to prostrednictvom Ziadanky
na prepravu os6b vozidlom SZC (Priloha ¢. 8)
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CL9
Poistenie liecebnych nakladov v zahranici

Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukazanych vydavkov
za poistenie nevyhnutnych liecebnych nakladov v zahraniCi; tato ndhrada
zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil SZC.

CL 10
Vreckové pri zahrani¢nej pracovnej ceste

SZC zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste neposkytuje vreckové.

ClL 11
Vyuétovanie pracovnej cesty

1. Zamestnanec je povinny vyuctovat ndhrady do 15 dni, avSak najneskoér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna
cesta alebo iné skuto¢nost’ zakladajtica narok na nadhrady skoncena.

2. Veduci vypravy (vyuctovatel’) pri vyuctovani nahrad predklada:

a. Vyplnené tla¢ivo Cestovny prikaz na sluzobnu cestu (Priloha ¢. 1) — doplni
2.stranu tladiva (1.strana musi byt dorucena pred zacatim akcie na
sekretariat SZC)

b. Spravu z pracovnej cesty, ktoru taktiez vypracuje vyuctovatel’ akcie, kde uvedie
popis priebehu pracovnej cesty, resp. dolezité informacie (napr. datum, pouZzitie
motorovych vozidiel, poskytnutie stravy atd’.)

c. Podpisani Prezené¢nu listinu (Priloha ¢.9) zacastnenych osdb na sluzobnej
ceste

d. V pripade pouzitia iného vozidla, ako vozidla SZC - vyplnenti Dohodu na
pouzitie cudzieho motorového vozidla na sluzobné icely (Priloha ¢. 4)

e. Originaly dokladov preukazujicich narok na preplatenie ako st napr. cestovné
listky, letenky s ich schvalenou objednévkou, doklad o poskytnuti stravy so
schvalenou objednavkou, doklad o ubytovani so schvélenou objednavkou, iné
doklady preukazujtice vedl'ajsie vydavky.

f. Podpisané Prevzatie stravného (Priloha ¢. 5) — vyuctovatel’ vypocita vysku
stravného jednotlivo pre kaZdého zamestnanca na zaklade skutocnosti
uvedenych v tejto smernici, a to najma podla ¢1.5, ¢1.6 a ¢1.7. Vysku stravného
vyuctovatel zohladni podl'a uvedeného casu prechodu Statnej hranice
motorovym vozidlom alebo podla Casu odletu a priletu lietadla v pripade
zahrani¢nej pracovnej cesty, podla preukédzateI'ne zabezpeceného stravovania
Ciastoéne, pripadne v plnom rozsahu apodla platnych Opatreni vydanych
MPSVaR SR a MF SR uvedenych v ¢1.5 a €1.6 tejto smernice.
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g. Vyuactovanie (Priloha ¢. 6) sa pouziva pri vSetkych vyuctovaniach okrem
Hromadného vyuctovania cestovnych vydavkov (Priloha ¢. 7), ktoré sa
pouziva pri vyuctovani vydavkov Vykonného vyboru SZC alebo Konferencie
SZC.

3. Vypocet cestovnych nahrad vykona veduci vypravy podrla ¢1.5, ¢1.6, ¢l.7 a ¢1.8. Doklady
predlozi podl'a ¢1.11, 0ds.2 sekretariatu SZC.
4. Sekretariat SZC na zaklade predlozenych dokladov podla odseku 2 ma povinnost

vykonat kontrolu vypocitanych cestovnych nédhrad a je povinny do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené doklady,
uspokojit’ naroky zamestnanca.

ClL 12
Zavereéné ustanovenia

1. Této smernica je sucast'ou vnutorného a kontrolného systému SZC a slizi ako podklad
na spravne, uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre potreby
uctovnictva.

2. Tato smernica je povazovand za uctovny zdznam a je sucast'ou uctovnej dokumentacie
SZC.

3. Usmerneniami tejto smernice su povinné sa riadit’ vSetky osoby s prisluSnostou k SZC.

V. T.
Peter Privara
prezident SZC



